Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej Nr 16 w Rzeszowie

podstawa prawna.
Art 20 zb ust. 1 — 9 oraz art. 20 zd ust. I -3 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 1., poz. 7).

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Regulamin, zwany dale] _Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawniefl 1 obowiazkow czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjuym do Szkoly
Podstawowej Nr 16 w Rzeszowie

7. Postanowienia Regulaminu obowiazuja cztonkéw Komisjii Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3, Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa si¢ w formie elektronicznej.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do szkoly
dostepne sa na stronie internetowej szkoly: www spl6.resman.pl oraz na stronie BIP organu
prowadzacego.

5. Termin rekrutacji okresla organ prowadzacy.
6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupelniajacego 4. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania W przypadku przyjec¢ do szkoty w trakeie roku
szkolnego.

§2.

1. Czlonkow Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrektor szkoly.
2. Liczba czlonkow jest nieparzysta.
3. Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacego komisji.

4. W sklad komisji wehodza:
1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) pozostali czlonkowie.

5. Czlonkowie komisji sa zobowiazani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatéw i rodzicow/opiekunow kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacji.




Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzé

§ 3.

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajsi w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadokon

2. Przewodniczcy komisji jest uprawniony do zwotywania posiefize trybie nadzwyczajnym
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzadzoruje Przewodnigzy Komisji.
4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obawkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Czlonkowie komisji maj prawo do wgidu do wszystkich dokumentéw zwanych z prag
komisji tj. do zlwonych wnioskdéw rekrutacyjnych wraz z gagnikami.

6. Posiedzenia komisjiasprotokotowane. Protokét z posiedzenia zawierag,dskiad osobowy,
ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest prpezewodniczcego i cztonkow.

7. Obstug: administracyjno-biurowkomisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat Il
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley w szczegolngci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacginwraz z zaicznikami;
2) ustalenie wynikéw posgpowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadodm listy kandydatéw  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego pgsbwania rekrutacyjnego, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust. 1, wywieszonej w widgan miejscu w siedzibie placéwki,
zawieragcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane wjkaici alfabetycznej.

4) podanie do publiczne] wiadow listy przygtych i nieprzygtych do szkoly, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust.4;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow nécie przygtych podaje si liczbe wolnych
miejsc;
6) sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego;

7) sporadzanie, w terminie 5 dni od dnia wyptenia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadni@ odmowy przycia kandydata. Uzasadnienie odmowy ptzig zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najmz liczbe punktdéw, ktéra uprawniata do przgja oraz
liczbe punktéw, ktdg kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzev terminie do kaca sierpnia
roku szkolnego poprzedaapgo rok szkolny, uzupetnigiego posfpowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejplacowce

2. Przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej mee zadaé od rodzicow/opiekundédw prawnych
dokumentow potwierdzagych okolicznéci zawarte w éwiadczeniach potwierdzgych



spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w statuciedyki fakt samotnego wychowywania dziecka.
Termin dostarczenia potwierdzeryznacza przewodnigzy.

3. Przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej mae zwracéd sie do wojtaburmistrza, prezydenta
miastawilasciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzekwliczngci
zawartych

w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jesbomvhzany do potwierdzenia
okolicznadci w terminie 14 dni.

4. Czionkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykgaupowierzone im czynrigi, kierupc sk
wytacznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowiazkdéw cztonkdw komisji naley w szczegOlnéi:

1)
2)
3)
4)
5)

1. Do
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udziat w pracach komisji;

wykonywanie polece Przewodnicacego;

zapoznanie giz przepisami regulagymi rekrutacg do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicowlaméw kandydatéw;

§ 6.

obowizkdéw Przewodniczego Komisji Rekrutacyjnej nalg w szczegdlIngci:
zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnysaiboru do szkoty;
opracowanie harmonogramu posietikemisji oraz porzdku zebra;
zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejsoebra komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacjidkdatéow do szkoly, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi pegbwanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisiji;

zapewnienie obstugi administracyjnej — dpsdo dokumentoéw, przepisOw; zaopatrzenie
w sprzt biurowy i papier;

sprawdzenie ti&ei protokotu oraz jego podpisanie;

przygotowanie informacji w formie wydruku papierayee o ktorych mowa w 8§ 4
ust. 1 pkt 3 -5 regulaminu;

wystepowanie do rodzicowpiekundédwprawnych lub wéjtdburmistrza/prezydenta miasta
0 potwierdzenia skltadanycBwiadcze, w przypadku wtpliwosci co do ich tréci;

10) sporadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wranioskami do dalszej pracy.



Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug rgstiacego porzdku:

1) prace przygotowawcze polegaa:

a) sprawdzeniu pod wzgdem formalnym zi@onych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z fgpewania rekrutacyjnego.

Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnyaiety dohczye opis
wskazujcy na braki,

ustaleniu  liczby  kandydatow  zamieszkalych ~w  obwedzi szkoty,
a ubiegajcych s¢ o przygcie do szkoty,

przygotowanie wysapien do rodzicéw/ prawnych opiekunéw Ilub gminy,
w ktérej zamieszkuje kandydat, o potwierdzeni@viadczé, ktére w ocenie
czionkow komisji buda watpliwosci,

ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i rigavalifikowanych;

sporadzenie czstkowego protokotu z gZci wstepnej. Protokét powinien zawieta
liczbe wolnych miejsc w szkole, liczb ztozonych wnioskéw ogoétem, wykaz
kandydatow do przygia ,z urzdu” t. kandydatow zamieszkatych
w obwodzie szkoly. Wykaz ten powinien dgporadzony w formie tabeli, Za
kandydaci zapisani w pagaku alfabetycznym.

2) | etap posfpowania rekrutacyjnego dotyczy vggenie wnioskow rodzicow /opiekunéw
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly i polega na:

a) przyjeciu ,z urzdu” dzieci z obwodu szkoty,

3) Il etap posfpowania rekrutacyjnego prowadz,sgdy:

>

po_przyjeciu _wszystkich dzieci z obwoduszkota posiada wolne miejsca —
rekrutacg prowadzi st dla zamieszkatych poza obwodem

a) ustala si liste kandydatow z najwksz liczba punktow,

b) przygotowuje si listg kandydatow przytych i nieprzygty oraz liczle punktow, ktéra
uprawniata do przygia,

1) postpowanie uzupetniage prowadzi s po przeprowadzeniu pegiowania
rekrutacyjnego, gdy szkofa dysponuje wolnymi miafac



Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupetniajace przeprowadza si¢ do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1- 4, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot.

2. Po zakoficzonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac
i przedstawia je dyrektorowi szkoly. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz danych statystycznych
opis dziatai oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku szkolnym.

Rozdzial V
Przepisy przej$ciowe i postanowienia koficowe

§9.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowiazuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.




