KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA PODCZAS ZDALNEGO NAUCZANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16 W RZESZOWIE

Wszystkie dotychczasowe kryteria oceny zachowania zawarte w Statucie Szkoly nadal
obowiazuja. Ponizsze kryteria dotyczg zdalnego nauczania i stanowig jedynie uzupelnienie
dotychczas funkcjonujacych zapisow.

I.  Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:
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Systematycznie i punktualnie uczestniczy w lekcjach on-line.

Przestrzega zasad kultury osobistej podczas komunikacji zdalnej (nie prowadzi
réwnoleglych konwersacji na czacie, nie gra w gry podczas lekcji, nie
komentuje wypowiedzi kolegdw, jest kulturalny i taktowny, itp.).
Systematycznie i terminowo odsyla zadane prace nauczycielowi.

Pracuje samodzielnie, wykazuje si¢ kreatywnoscia przy rozwigzywaniu zadan,
nie kopiuje gotowych prac z Internetu, prac swoich kolegéw, kolezanek.

W zaangazowany sposOb uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest
aktywny i samodzielny, wykonuje prace dodatkowe.

Stosuje sie do zasad pracy zdalnej, zawsze wlacza mikrofon i kamerke
na wyrazne polecenie nauczyciela.

Terminowo, do 2 tygodni, usprawiedliwia nieobecnosci na zajgciach on-line.
Wykazuje sie kolezenska postawa wobec rowiesnikow, pomaga innym uczniom
poprzez udostepnianie materiatdw, notatek, przekazywanie waznych
komunikatow.

Wzorowo wywiazuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami.

Nie nagrywa wypowiedzi i obrazu 0séb bioracych udzial w spotkaniu bez ich
zgody.

Nie zaprasza innych 0sob z zewnatrz na spotkanie zespolu odbywajace si¢ na
platformie Teams.

Nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci, majgcych
na celu wywotlanie niepozadanych reakcji.

Bierze udziat w akcjach charytatywnych.

Systematycznie uczestniczy w zajeciach dodatkowych.

7 zaangazowaniem bierze udziat w konkursach szkolnych i poza szkolnych.

II.  Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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Systematycznie i punktualnie uczestniczy w lekcjach on-line.

Przestrzega zasad kultury osobistej podczas komunikacji zdalnej (nie prowadzi
rownolegtych konwersacji na czacie, nie gra w gry podczas lekcji, nie
komentuje wypowiedzi kolegow, jest kulturalny i taktowny, itp.).
Systematycznie i terminowo odsyla zadane prace nauczycielowi.

Stosuje si¢ do zasad pracy zdalnej, wlacza mikrofon i kamerke na wyrazne
polecenie nauczyciela.

Terminowo, do 2 tygodni, usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach on-line.
Wywigzuje si¢ z zobowigzan ustalonych z nauczycielami.
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Odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela.
Uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i samodzielny.
Bierze udziatl w konkursach szkolnych.

. Nie nagrywa wypowiedzi i obrazu 0s6éb bioracych udzial w spotkaniu bez ich

zgody.

Nie zaprasza innych osob z zewnatrz na spotkanie zespolu odbywajace sig
na platformie Teams.

Nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci, majacych na celu wywolanie
niepozadanych reakcji.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1.
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Stara si¢ systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w lekcjach on-line.
Przestrzega zasad kultury osobistej podczas komunikacji zdalnej (nie prowadzi
réwnolegtych konwersacji na czacie, nie komentuje wypowiedzi kolegow itd.).
Stara sie systematycznie i terminowo odsytaé zadane prace nauczycielowi.
Szanuje cudzg wlasno$é: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi$ pracami.

. Nie nagrywa wypowiedzi 1 obrazu 0sob bioracych udzial w spotkaniu bez ich

wiedzy 1 zgody.

Nie zaprasza innych oséb z zewnatrz na spotkanie zespolu odbywajace si¢
na platformie Teams.

Nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci, majacych na celu wywolanie
niepozgdanych reakcji.

IV. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

V.

1.

5,

10.

11

Zdarza mu sie nie uczestniczyé w zajeciach badz spdzniaé si¢ na nie.
(jego frekwencja na zajeciach nie przekracza 70%, ma wigcej niz 3 spéZnienia)
Podczas zajeé korzysta z pomocy innych.

. Lamie zasady kultury osobistej podczas komunikacji zdalnej, ale wycigga

wnioski 1 stara si¢ nie powtarza¢ negatywnych zachowan.

Prowadzi réwnolegle konwersacje na czacie, nie odsyla systematycznie

i terminowo zadanych prac nauczycielowi.

Biernie uczestniczy w zajeciach.

Nie stosuje sie do wszystkich zasad pracy zdalnej, zdarza mu si¢ nie wigczaé
mikrofonu i kamerki w momencie, gdy nauczyciel o to poprosi.

Zapomina o terminowym (do 2 tygodni) usprawiedliwianiu nieobecno$ci na
zajeciach on-line.

Nie szanuje cudzej wlasnosé: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod czyimis
pracami.

Rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowane;.

Hejtuje, publikuje zaczepne tresci, majace na celu wywolanie niepozadanych
reakcjl.

Bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekeji.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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Celowo opuszcza wickszo$é zaje¢ zdalnego nauczania.
(jego frekwencja na zajeciach nie przekracza 60%)
Systematycznie spdznia sie na zajgcia.




1

7,
8.
g

W wiekszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli.

. Niesamodzielnie wykonuje prace pisemne.

Nie przestrzega zasad kultury osobistej. W Internecie zachowuje si¢ w sposob
zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia nieodpowiednie tresci, nie reaguje
na uwagi.

Nie szanuje cudzej wlasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod czyimis
pracami.

Notorycznie famie zasady pracy zdalnej ustalone przez nauczyciela.

Nagrywa wypowiedzi i obraz oséb bioracych udziat w spotkaniu bez ich zgody.
Bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.

10. Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach on-line.

11. Pomimo prosby nauczyciela nie wlgcza mikrofonu i kamerki.

VI.  Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

Nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania ( jego frekwencja na zajgciach jest
nizsza niz 50%).

Nie wykonuje terminowo prac zadawanych przez nauczycieli.

Stosuje rézne formy oszustwa np. przekazuje nieprawdziwe informacje
rodzicom, manipuluje informacjami. .
Korzysta z pomocy 0s6b trzecich podczas pisania prac pisemnych.

Wplywa demoralizujaco na innych poprzez udostgpnianie niestosownych tresci.
Rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowane;.

Postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostgpnianie nagran z udzialem
nauczycieli i uczniéw bez ich zgody.

Lamie ustalone przez nauczyciela zasady pracy zdalne;j.

Opuszcza spotkanie bez usprawiedliwienia.

10. Pomimo prosby nauczyciela nie wiacza kamerki i mikrofonu.
11. Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zaj¢ciach on-line.




